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Цель изучения 

дисциплины 

Целью изучения дисциплины является: сформировать у 

бакалавров необходимые представления об истории 

управленческой мысли, изучение закономерностей управления в 

социально-экономических системах, формирование у будущих 

специалистов прочных теоретических знаний и практических 

навыков в области менеджмента 

Место дисциплины 

в учебном плане 

Б1.В.02 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины  з.е./ 

часов 

2/72 

Реализация 

дисциплины 

по очной форме 2 курс 4 семестр 

по заочной форме 2 курс  летняя сессия 

Формируемые 

компетенции 

УК-2; УК-3;ПК-1; 

Знания, умения и 

навыки, получаемые 

в результате 

освоения 

дисциплины 

Знать:  необходимые для осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы и методологические основы 

принятия управленческого решения; типологию и факторы 

формирования команд, способы социального взаимодействия. 

Уметь: анализировать альтернативные варианты решений для 

достижения намеченных результатов; действовать в духе 

сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических 

принципов их реализации;  выявлять информационные 

потребности пользователей, формировать требования к 

информационной системе. 

Владеть: методиками разработки цели и задач проекта; методами 

оценки продолжительности и стоимости проекта, а также 

потребности в ресурсах; навыками распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; методами оценки своих действий, 

планирования и управления временем; методикой обследования 

организации и выявления информационных потребностей 

пользователей; 

Содержание 

дисциплины 

Менеджмент: сущность, функции, принципы и методы. Эволюция 

развития теории   менеджмента. Организация как элемент  

управления. 

Методы изучения менеджмента. Мотивация в системе 

менеджмента.  

Контроль в системе менеджмента. Информационное обеспечение 

менеджмента. Процесс принятия управленческих решений. Власть 

и влияние менеджмента. Управление конфликтами. Управление 

рисками.  



Виды учебной 

работы 

Лекции, практические, самостоятельная работа.  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 
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